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L’abstention est-elle contagieuse ?

Par Jean-Claude Ancelet
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Trouver un organisme de formation

RECHERCHER UNE FORMATION...
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Sous théme

Les récentes élections régionales ont mis en lumiére ce phénomene
de I'abstention, qui croit trés fortement. Le sujet a méme monopolisé _
i i i ) ] Type de formation

les échanges lors de I'inauguration de la gigafactory - partenariat entre

Renault et le Chinois Envision - a Douai.

Région
La question se posera lors des prochaines élections professionnelles, qui se déploieront

massivement en 2022 et 2023. RECHERCHER

Site emplois

L’abstention fragilise la representativité des salaries

La participation aux élections professionnelles sur la derniere période de décryptage

national de 2017/2021 est en baisse significative, mais elle peut &tre plus importante sur FORMATIONS EN MANAGEMENT

certaines dimensions : la représentativité proportionnelle de toutes les catégories socio-

professionnelles dont, notamment, celle des cadres, |la représentativiteé en termes de parité J"'; CSPDOCENDI

femmes/hommes, la désaffection des jeunes générations vis-a-vis de la donne sociale. . —

o i , _ _ ] . - affirmation de soi — assertivite
L'enjeu n'est donc pas seulement 'abstention globale, mais les abstentions sectorielles et

catégorielles ce qui au final. représente un risque majeur pour I'équilibre dont a = Nolvean manAger

impérativement besoin I'entreprise. » gestion du temps

i _— . _ _ - intelligence emotionnelle
Le risque indirect le plus pénalisant et symbolique est que cette abstention et cette

desaffection favorisent des collectifs de résistance qui emergent dans un esprit « Gilets

Besoin d'une formation en management 7

Jaunes » ou du moins son avatar. || s’agirait de collectifs de résistance vibrionnants,
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versatiles, « psychologiquement violents » et surtout en dehors des codes, autorégulations
et autres maniéres de « raison garder ».

Interrogations sur l'intérét des instances du personnel

Salon SOLUTIONS

Des signaux de moins en moins faibles apparaissent ces derniers temps et se démarquent
fortement du consensus social de la phase de précaution sanitaire. La cause racine peut

en é&tre 'interrogation sur I'intérét des instances du personnel. 21 RESSOURCES
e HUMAINES/E-LEARNING
En effet, la nouvelle instance du CSE répondait & deux ambitions : simplifier et bonifier le EXPO
dialogue social. La premiére finalité a &té atteinte de facon trés satisfaisante. Mais le
dialogue social reste globalement poussif et les corps sociaux éprouvent un doute quant a la 30 Digital RH Meeting Suisse

MAR.2023

pertinence et l'efficience du CSE. Dot une problématique prévisible de desaffection et

d'abstention sur 2022/2023. .. 30 Webinaire "Vers une nouvelle

. _ _ _ _ _ approche des rythmes et du
La nouvelle instance vit sa premiere mandature qui releve d'un statut de « galop d'essal ». LLGEEN  temps de travail en 2023 7"

La deuxiéme mandature, celle issue de 2022/2023, ne pourra &tre aussi mitigee que la

premiére dans une appréciation de type « verre a moitié vide » vs « verre a moitié plein ». 1 9 Coach diplémé, supercherie
Pl Ousésame professionnel 7

L'axe de travail repose, indubitablement, sur notre capacité a valoriser l'instance et son

utilité quitte a mettre en ceuvre des workshops de bilan et de progrés aux 3/4 de la 20
Digital RH Meeting France

mandature. La mesure essentielle est d'anticiper I'échéance et de ne pas subir. AVE 3073

Valorisation des managers et representants du personnel ,
BLOGS RH LA SELECTION

L'entreprise n'est pas la societé francaise car elle sait identifier et valoriser ses deux corps

intermédiaires que sont les managers et les représentants du personnel. Cet avantage

docendi P Le blog des soft skills

significatif sera efficient si sa mise en ceuvre est abordée de facon systémique et
méethodique :

-Consolider des collectifs de cohérence en positionnant un cadre de référence qui montre ﬂ;ﬁﬂﬂ;ﬂj ANDRH
la voie, donne du sens et de |a raison d'étre et federe

Valoriser 'importance et la performance des instances représentatives du personnel Le DR"" Le DRH

-Mettre en lumiére l'intérét que peut représenter pour tout salarie une mission ponctuelle

de représentation de ses collégues
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-Développer les démarches d’implication et de co-construction pour rendre de plus en

plus acteurs et diminuer les collectifs de résistance. :
Le blog de la formation

professionnelle
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2011 un livre publié aux éditions DUNOD « Recréez du collectif au travail », cuvrage qui a poousre "

Jean-Claude Ancelet dirige le cabinet ADEIOS Consulting, spécialisé dans les relations
soclales, le management et la sociologie, 'emplol et ses perspectives dans 'entreprise.

Expert des nouvelles sociologies en France et en Europe, il anime conférences et
seminaires sur la Génération Y, les réseaux sociaux et les collectifs de travail. |l a ecrit en
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recu le Stylo d'Or 2012 décerne par TANDRH. |l est également 'auteur d’un Livre Blanc
dedié a la Dynamigue Sociale qui est téléchargeable gratuitement.
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