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Trouver un organisme de formation
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Le Smic a augmenté de 2,2 % en octobre 2021. L'inflation dépasserait
les 2 %. Les prix de I’énergie s’envolent. Les candidats a la Région
présidentielle - déclarés ou probables - brandissent le pouvoir d’achat

comme profession de foi. Les acteurs sociaux se mobilisent, et les RECHERCHER
directions tremblent...
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Preservation de ’emploi ou hausse des salaires : faut-il
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L'annee 2020 a &té engloutie par la crise sanitaire due a la Covid. Les salariés ont craint

pour leur santé et celle de leurs proches. lIs ont été confines et, de ce fait, n'ont pas pu vivre f; CSPDOCENDI

pleinement. Ces sacrifices eémotionnels et intimes se sont accompagnés de doutes majeurs

quant a leur emploi a l'issue d'une crise aux répercussions économiques redoutées. lls ont, » affirmation de soi — assertivité
toutefois, massivement réintégreé le monde de l'entreprise en présentiel ou distanciel tout en > nouveau manager

comprenant que la politique salariale 2020 se devait d'étre minimaliste. .
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La crise semble s'estomper bien que des mesures restrictives perdurent. Dans un climat » intelligence émotionnelle

progressif de réassurance, les prix se mettent a flamber et le spectre atavique de l'inflation
ressurgit avec son cortége de commentaires alarmistes. Les entreprises, les salariés, les
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syndicats hesitent sur la conduite & tenir : securité du long terme, realisme, reciprocite, T e e
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Expliquer ne suffit pas toujours...
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Plusieurs pistes s'ouvrent pour compenser une inflation vis-a-vis de laquelle nous nous

sommes toujours engages a lutter. Les augmentations générales peuvent supplanter les

augmentations individuelles. La prévoyance et la mutuelle restent des sujets crédibles. Un 21 RESSOURCES

retour rapide a meilleure fortune est envisageable. Des aides au colt du transport se Pl LUMAINES/E-LEARNING
concoivent. L'organisation du lieu ou travailler peut réduire la facture du trajet entre le EXPO

domicile et le lieu de travail. Le télétravail releve d'un nouvel equilibre. Les ceuvres sociales

constituent du pouvoir d'achat. .. 30 Digital RH Meeting Suisse
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L'épisode des "Gilets Jaunes” voire celui des "Antivax” a déemontreé que le raisonnement et
Webinaire "Vers une nouvelle

approche des rythmes et du
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la logique n'étaient plus de mise. Amener des arguments chiffrés et factuels ne suffit pas. La 30
communication actuelle est débridée, volatile, versatile et essentiellement emotionnelle. Le MAR.2023

bon sens n'est plus la chose du monde |a plus partagée | Le fait de s’y référer devient

usoire 1 9 Coach diplémé, supercherie
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Un nouveau contrat de confiance

20 Digital RH Meeting France
Le moment est peut-étre venu, a la lueur d'une crise sanitaire durant laquelle I'entreprise a AVR 2023

ete unanimement percue comme vertueuse et protectrice, d'associer davantage les salaries

a la vision de demain. Le maitre mot me semble étre la symétrie des intentions et des -
satisfactions au sein d'un cercle vertueux entre l'intérét de I'entreprise et celul du salarie. BLOGS RH LA SELECTION

LUne telle réciprocité ne s'entend pas qu'a l'instant présent, mais se concoit sur le moyen

terme dans I'esprit d'un pacte. Les supports en sont la facon de travailler demain, docend pgp  Le blog des soft skills
I'implication de toutes et tous dans les decisions collectives, la mise en place de reels
parcours de carriere, une meilleure reconnaissance des compéetences acquises et
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engagees, un entreprenariat profitable a "I'entreprise socle” et au salarié et qui soit A S

matenalisable. ..

La crise sanitaire nous a réappris a étre patients et a co-construire notre futur au-dela de Le DRV Le DRH
'imméediateté du quotidien. L'occasion semble propice a retravailler un contrat de

confiance & moyen terme entre I'entreprise et son corps social. La peur n'évite pas le
danger! HULT / EF  Hult EF Insights
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Le blog de la formation
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Jean-Claude Ancelet dirige le cabinet ADEIOS Consulting, specialisé dans les relations

sociales, le management et la sociologie, 'emploi et ses perspectives dans 'entreprise.
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Expert des nouvelles sociologies en France et en Europe, il anime conférences et

seminaires sur la Genération Y, les réseaux sociaux et les collectifs de travail. Il a &crit en
2011 un livre publié aux éditions DUNOD « Recréez du collectif au travail », ouvrage qui a FOCUSRH TV

recu le Stylo d'Or 2012 décerné par TANDRH. |l est également l'auteur d’'un Livre Blanc

dédié a la Dynamigue Sociale qui est téléchargeable gratuitement. gooushM "
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