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Trouver un organisme de formation
INDISPENSAELE ! PAR JEAN-CLAUDE ANCELET

RECHERCHER UNE FORMATION...

Un bon manager, c’est souhaitable
 Une bonne entreprise, c’est
indispensable ! Par Jean-Claude

Ancelet
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Chaque consultant comme chaque expert RH publie des

préconisations sur la posture idéale attendue d’un bon manager. Ces

: . : . . RECHERCHER
recommandations sont précieuses méme si des polémiques se font

jour sur des pratiques. Le moment que nous vivons est angoissant du

fait que notre société frangaise est traversée de tensions Site emplois

institutionnelles qui la fracturent. Il en résulte que I'entreprise peut et doit proposer

un cadre collectif qui protege, stabilise, donne du sens et motive. L'entreprise se doit
d'étre un havre de paix et de sociabilité. FORMATIONS EN MANAGEMENT

Lefebvre Dalloz
Compétences

L’entreprise est un groupe social cohérent et legitime

_ o _ _ : e affirmation de soi - assertivité
L'étre humain est, en soi, unique et différent. |l se symbolise par un parcours, des emotions,
> nouveau manager

des convictions qui le difféerencient de ses voisins. |l en résulte une grande diversité qui est
complexe et qui interpelle. > gestion du temps

> prise de parole en public
L'identité se nourrit d'une dimension collective faconnée par un besoin de sociabilité qui

s'exprime, de facon ponctuelle ou durable, par l'inclusion au sein d'un groupe social.
Besoin d'une formation en management ?

Un groupe social se batit sur un socle faisant office de Cadre de Référence. Il vit au rythme Contactez-nous !
d'interactions permanentes entre ses membres. || est credible quand il protége ses acteurs,
les valorise aux yeux de l'extérieur et sait se regenérer et respirer. La société francaise de
demain aura intérét a répondre a ces impéeratifs sociologiques.

A date. I'entreprise, de par son fonctionnement et son essence méme colle, & cette

definition et se présente comme un groupe social pertinent et satisfaisant. La bonne
entreprise est celle qui accepte la diversite et la reconnait. C'est celle qui sait positionner 24 Faman DY Thusnsin au

un Cadre qui permette au collectif de s'identifier. C'est celle qui offre une vision — c'est celle eyl coeur des organisations
qui impligue chacun de ses membres et cultive l'interdépendance.

3 Festival EH « Retour vers le
el FPresent Of Work »

L’entreprise sait prendre en compte les préoccupations
des salariés

Ln débat peut s'instituer sur la notion de motivation. La question peut étre de savoir sila R

motivation est intime et personnelle ou si elle incombe a l'entreprise.

. .. . . N Lefebvre Dallox | o hlog des soft skills
Une approche humble et realiste nous améne a évoquer les 5 préoccupations d'un étre Fr— -

humain accédant au statut de salarié du fait d'un contrat de travail synallagmatique

« développer sa propre employabilité et son futur, LOANDIH - ANDRH
« préserver son integrité physique et mentale,

» obtenir la juste contrepartie de 'effort accompli,

« produire une prestation intelligente et utile, Le DRV Le DRH
= VOIr sa personnalité reconnue et valorisée.

La bonne entreprise est celle qui a integré ces preoccupations qui sait qu'elle a les moyens HULT ! EF  Hult EF Insights

d'y repondre et qui structure ses pratiques et ses postures pour s'efforcer de donner

satisfaction. L'ambition peut apparaitre modeste a l'aune des obligations dévolues a une |
société humaine ou & un Etat. Elle est fondamentale et vitale pour limiter la désespérance, ceggﬁ“i S Rlog e sorRor

: S i . rofessionnelle
le déclassement, ['insécurité et l'isolement. P
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A propos de Jean-Claude Ancelet

Jean-Claude Ancelet dirige le cabinet ADEIOS Consulting, specialise dans les relations

soclales, le management et la sociologie, 'emplol et ses perspectives dans 'entreprise.
Expert des nouvelles sociologies en France et en Europe, il anime conférences et
seminaires sur la Génération Y, les réseaux sociaux et les collectifs de travail. |l a écrit en I

2011 un livre publié aux éditions DUNOD « Recréez du collectif au travail », cuvrage qui a
recu le Stylo d’Or 2012 décerné par TANDRH.

Il est également l'auteur d’'un Livre Blanc dédié a la Dynamique Sociale qui est
télechargeable gratuitement.

Harcélement au travail - la FIRPS publie un
guide pour prévenir les risques
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« Comment puis-je QOVCT : la négliger, Comment les RH L'enjeu de d’Agora Fonctions

t'aider », une c'est scier la peuvent-ils prevenir I'entreprise :

simple question qui branche sur la crise des intégration ou

peut tout changer laquelle on est compétences 7 Par inclusion 7 Par

en entreprise 7 Par assis. Par Madeline René Janssen Jean-Claude

Suzanne Castel Plard Ancelet

Dire merci
autrement. Par
Maureen Bassard
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