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L’audience syndicale en entreprise
. Un houveau cycle s’ouvre, un
enjeu majeur. Par Jean-Claude
Ancelet
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Le 8 avril 2025, le ministére du Travail a communiqué les résultats de it

la mesure de I'audience nationale en France et au niveau des branches

d’activités professionnelles. Il s’agit de la représentativité des RECHERCHER

syndicats depuis le 1er janvier 2025 et sur les quatre années a

venir. Cette audience découle du décompte des années 2021 3 2024 et Site emplois

augure d’'un nouveau cycle de quatre ans de 2025 a fin 2028 pour toutes les

entreprises privées. |l en résulte que toutes les entreprises vont procéder a de

nouvelles élections professionnelles en 2025, 2026, 2027 voire 2028 avec une remise FORMATIONS EN MANAGEMENT

a zéro des compteurs.
Lefebvre Dallox

Compétences

- affirmation de soi - assertivité

L’enjeu est majeur du fait de sa résonance et de ses
impacts

> nouveau manager
> gestion du temps

i R . i .. . S » prise de parole en public
Contrairement aux idées installées et colportées, le taux de participation des salarnés n'est P P

pas ridicule. Dans les entreprises a CSE, Il est de 58,8 % en augmentation de 1,3 % par

rapport au cycle précédent. Il avoisine les 70 % dans les grandes entreprises. Besoin d'une formation en management 7

Contactez-nous |
La participation est 'enjeu majeur d'une élection professionnelle de par le fait que les

consequences du vote sont cruciales : la composition des &lus au sein de l'instance de
régulation de I'entreprise qui est le Comité Social Economique et la représentativité
syndicale qui donne vie a la politique contractuelle et aux avancées bénéfiques aux salariés.
Le salarié vote pour lui et pour son bien-&tre ce qui ne semble pas, réellement, bien
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comprns par nombre de salariés qui méconnaissent totalement les enjeux et les mécanismes
de la représentation du personnel.

Il incombe a l'entreprise d’expliquer précisément le réle et les missions des instances et de
clarifier la responsabilité du salarié lors de son vote. Les listes ou les candidats

communiquent sur ces sujets. mais I'entreprise se doit, conformément aux prescriptions du Salon Préventica Paris

Code de Travail, de déployer, en anticipation, une information récurrente, cadencée,

pedagogique. Semaine Anact pour la qualité
de vie et des conditions de

travail

BLOGS RH LA SELECTION

L'important est que le potentiel électeur ait conscience des impacts de son choix de vote :
redistribution de la dotation aux ceuvres sociales - accés aux données de l'entreprise -
travail d'une commission clé comme celle dédiée a la securité et aux conditions de travail
- contribution a la commission environnement - augmentation de ses avantages sociaux si

des accords majoritaires sont signés (intéressement, qualité de vie au travail, égalite pro,
parcours professionnels, temps de travail...).

Lefebvre Dallox | & pgg des soft skills
Le vote est complexe, mais est ’expression de ’emotion
du salarie L ANDIH  ANDRH

Le vote par pure et totale conviction est vertueux, mais est minoritaire. |l s'évalue au mieux
et compte tenu de certains particularismes locaux @ moins de 20 %. Il en résulte que l'acte Le DRH
électoral porte les émotions du salarié qui, au fil des événements vécus, se transforment

en sentiments voire en ressentiments. Ce déclencheur est un fait qui se justifie sauf qu'il

n'est pas, toujours, corrélé & l'intérét réel et concret du salarié. HULT | EF  Hult EF Insights

De plus, le choix réalisé a des incidences sur la conduite des transformations

indispensables a I'entreprise et 4 son fonctionnement. La légitimité du vote repose sur la Ceg,% Le blog de la formation
wokan  professionnelle

notion de symétrie des attentions a savoir I'équilibre entre 'intérét du salaré et celui de
'entreprise. Un acte qui serait, unigquement, motivé par des considerations assimilables a

une forme d'obscurantisme serait contre-productif pour le salarié au vu des réels enjeux =Tous les blogs
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matérialisables pour lui.

L'entreprise doit se poser les bonnes questions et anticiper cette possibilité en remontant les
signaux faibles qui sont nombreux.

En conclusion, le nouveau cycle qui s'ouvre ne se subit pas et ne s'ignore pas.

A propos de Jean-Claude Ancelet

Jean-Claude Ancelet dirige le cabinet ADEIOS Consulting, spécialisé dans les relations
soclales, le management et la sociologie, 'emploi et ses perspectives dans I'entreprise.
Expert des nouvelles sociologies en France et en Europe, il anime conférences et Boomer vs Gen Z ° regards croisés sur le

monde du travail
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séminaires sur la Genération Y, les réeseaux sociaux et les collectifs de travail. Il a écrit en
2011 un livre publié aux éditions DUNOD « Recréez du collectif au travail », ouvrage qui a
recu le Stylo d'Or 2012 décernée par TANDRH.

Il est egalement I'auteur d’'un Livre Blanc dedié a la Dynamigue Sociale qui est
téléchargeable gratuitement.
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